Projekty z POWERem

Szansa na obustronne korzysci

Tytut projektu: ,Tworzymy europejska szkote w matym miasteczku” WLADYSLAWA

Beneficjent: | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w karicucie KLUZ-CHLANDA

Sektor: Edukacja szkolna nauczycielka jezyka polskiego
ijezyka rosyjskiego w I Liceum

Projekt wyrézniony nagroda w konkursie EDUinpiracje 2017 w kategorii specjalnej: Ogdlnoksztatcacym im.

60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecie realizacji Henryka Sienkiewicza

projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu w Lancucie. Wspoélautorka

Operacyjnego Kapitat Ludzki i Wiedza Edukacja Rozwdj (Mobilno$é kadry projektow dofinansowanych

edukaciji szkolnej) z Funduszy Europejskich.

tancut jest miasteczkiem powiatowym w wojewddztwie podkarpackim, majgcym
wspaniata historie i znakomite zabytki. Nasza szkota, | Liceum Ogélnoksztatcace
im. Henryka Sienkiewicza, jest placdwka ze studwunastoletnia tradycja, niezwykle
zastuzong, szczycaca sie wspaniatymi wychowankami i wieloma sukcesami. Bliskos¢
Rzeszowa powoduje jednak, ze szkoty w miescie wojewddzkim stanowig dla edukacji
na poziomie Srednim powiatu taricuckiego bardzo duza konkurencje. To wtasnie
wywotato potrzebe zmian. Za cel postawiliSmy sobie udoskonalenie naszego procesu
ksztatcenia - chcieliSmy uczy¢ skutecznie, a jednoczesnie nowoczesnie i ciekawie.
Pragnelismy inspirowac ucznidw do nauki, wspierac ich zdolnosci i talenty przy
zastosowaniu najnowszych metod i technik nauczania. Zalezato nam réwniez na
wyzbyciu sie kompleksow prowincjii podjeciu rywalizacji o najlepszych absolwentéw
gimnazjéw z innymi instytucjami edukacyjnymi w regionie.

Jako nauczyciele doskonale zdajemy sobie sprawe z tego, ze wiedza jest
kluczem otwierajacym wiele drzwi. Na tej bazie w naszej szkole powstat projekt,
ktdry zatytutowalismy ,Europejska szkota w matym miasteczku”. Wzieto w nim
udziat 15 nauczycieli: jezykéw obcych, geografii, przedsiebiorczosci, biologii, jezyka
polskiego, matematyki, wychowania fizycznego oraz nauczyciel bibliotekarz.
Czesc z nich pogtebiata wybrane obszary kompetencji, uczyta sie najnowszych,
kreatywnych technik dydaktycznych, poznata mozliwosci, jakie niosg ze soba
tak popularne teraz technologie informacyjno-komunikacyjne. Inni doskonalili
znajomos¢ jezyka angielskiego czy jezyka niemieckiego. Wyjazd w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj umozliwit nam wymiane doswiadczen
w zakresie zarzadzania instytucja oswiatowa oraz zapoznanie sie z celami, zadaniami
i wartosciami wynikajacymi z europejskich tendencji edukacyjnych. Do kraju
wrécilismy o wiele bogatsi - nie tylko o nowe znajomosci, informacje, umiejetnosci
i zasoby jezykowe, ale takze o pomysty na wprowadzenie innowacji i o sposoby
uatrakcyjnienia zajeé. Wiele z nich udato sie wdrozy¢ od razu po powrocie do kraju,
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np. kurs ekonomii praktycznej w jezyku angielskim. Rozszerzylismy takze oferte zajeé
pozalekcyjnych i két zainteresowan, m.in. uruchomilismy zajecia teatralne ,Bajki
Swiata”. Premiery spektakli bajkowych w jezykach rosyjskim, francuskim i migowym
odbywaja sie na corocznym swiecie JEZYKOMANIAK to JA!

Realizacja projektu nie przebiegataby jednak tak sprawnie, gdyby nie scista
wspétpraca z organem prowadzacym nasza placéwke — powiatem taricuckim.
Stosunkowo czgsto spotykamy sie z opinig, ze za sukces mozna juz uznacé sytuacje,

w ktodrej organ prowadzacy ,nie przeszkadza” szkole w planowaniu i we wdrazaniu
swoich pomystéw. W naszym wypadku byto zupetnie inaczej. Starostwo nie tylko nie
utrudniato nam pracy, ale wrecz motywowato do podejmowania kolejnych dziatan.

Pierwszym krokiem we wspotpracy byto napisanie i ztozenie wniosku
o dofinansowanie. Razem z kolezanka Martg Kaczmarczyk opracowaty$my
swojg wizjg nowoczesnej edukacji i ubratysSmy jg w ramy projektowe. Nasza pasja
i zaangazowanie szybko udzielity sie pozostatym pedagogom. Ze strony organu
prowadzgcego program szkolenia kadry takze spotkat si¢ z duzg przychylnoscia.
Otrzymanie zgody na podjecie starar o grant byto formalnoscia. Kolejnym
pozytywnym akcentem byta mozliwos¢ wyjazdu wszystkich nauczycieli, ktérzy
wyraza che¢ wiaczenia sig w tworzenie nowego modelu pracy szkoty. Byto to dla nas
ogromne utatwienie, gdyz nie ograniczato skali mobilnosci. Réwnie istotne okazato sie
zapewnienie o finansowaniu wydatkéw do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.
Swiadomos¢ bezpieczeristwa finansowego pozwolita nam skupié sie na wykonywaniu
zadan merytorycznych i planowaniu kolejnych etapéw prac. Po zatwierdzeniu
whiosku do realizacji pracownicy Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w taricucie nadzorowali proces kompletowania i przetwarzania
dokumentéw, nieodzownych do podpisania umowy finansowej z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji.

Poza mozliwoscig swobodnego decydowania o liczbie wyjazdow dostalismy takze
wolng reke w ustalaniu termindw ich odbywania. Wiedzielismy, ze wigkszosé organéw
prowadzgacych zezwalata dyrektorom szkét i nauczycielom na udziat w kursach
tylko w miesigcach wakacyjnych. My otrzymalismy niepowtarzalng szanse na
dostosowanie miejsca i czasu do naszych potrzeb. Dzigki takiemu rozwigzaniu udato
sie nam maksymalnie wykorzystac potencjat zagranicznych szkoleri — job shadowing
realizowalismy w czasie roku szkolnego, kiedy aktywnosc¢ placéwek oswiatowych jest
najwyzsza. Wigksza elastycznosé w doborze pory roku i planowanie podrézy czesto
poza sezonem urlopowym przetozyta sig rowniez na mniejszg wysokosc poniesionych
kosztéw i racjonalne wykorzystanie budzetu.

Przez caty dwuletni okres realizacji projektu Starostwo Powiatowe w tarcucie
na biezaco sledzito przebieg naszej aktywnosci. Monitorowato rozliczenia finansowe
oraz koordynowato prace dyrekcji szkoty i ksiegowej tak, aby obieg dokumentéw
byt prawidtowy i terminowy. Akceptowato zgtaszane innowacje pedagogiczne.

W koricowej fazie projektu organ prowadzacy wspdlnie ze szkota podjat dziatania
majace na celu upowszechnienie osiagnietych rezultatéw. Pracownicy starostwa
prezentowali efekty dziatari naszych nauczycieli podczas Powiatowych Targéw
Edukacyjnych i konkurséw przeprowadzanych pod swoim patronatem oraz na
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naradach dyrektoréw szkét powiatu i sesjach Rady Powiatu. Uczestnicy projektu byli
delegowani na konferencje poswigcone programom Erasmus+ i Wiedza Edukacja
Rozwdj, np. organizowane przez Podkarpackie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Rzeszowie. Podczas spotkan, dni otwartych i warsztatéw skierowanych do
przedstawicieli szkét z catego wojewddztwa przedstawiano przebieg wyjazddw, ich
rezultaty, materiaty wéwczas powstate oraz zdobyte doswiadczenia.

Nasza wspétpraca przyniosta wymierne korzysci obu stronom. Szerokie
rozpropagowanie realizacji projektu wptyneto na znaczng poprawg wynikéw rekrutacji
nowych uczniéw do szkoty w poréwnaniu z poprzednimi latami. Pozwolito nam to
stworzyé dodatkowe klasy, w tym oddziaty z rozszerzonym nauczaniem jezykdéw
obcych. Powiat taricucki zyskat z kolei na prestizu. W Rankingu Powiatow Polskich
w 2015 r. zajat 29. miejsce w kategorii ,Powiaty od 60 do 120 tysigcy mieszkancow".
Wyniki uzyskano na podstawie ilosci pozyskanych srodkéw pomocowych
zewnetrznych (poza subwencjami centralnymi), ktére w danym roku dzieli sie na
liczbe mieszkaricéw w powiecie — $rodki zdobyte na projekt mobilnosci kadry naszego
liceum zasility pule organu prowadzacego, a to przetozyto sig na osiagnigcie przez
powiat taricucki wysokiej pozycij.

W sektorze edukacji szkolnej realizacja kazdego projektu wiaze sig z wieloma
zaréwno obawami, jak i oczekiwaniami. Dokonujac oceny naszego przedsiewziecia,
widzimy, ze udana wspétpraca z wtadzami powiatu jest bardzo waznym czynnikiem
skutecznego wdrozenia. Wsparcie otrzymane od Starostwa Powiatowego w tancucie
pozwolito nam sprostaé zadaniu i wyjs¢ poza etap planowania. Pozytywna ocena
i uznanie dla naszych dziatart wzmocnity wiarg w nasze mozliwosci oraz w to, ze nawet
w matej miejscowosci mozna przyblizy¢ sig do europejskich wartoscii podejmowac
wyzwania uczenia si¢ przez cate zycie.

Fot. lldikd Mészaros
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