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OBOWIAZUJACE W I LICEUM OGOLNOKSZTAY.CACYM
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W Y ANCUCIE

Rozdzial 1

Cele wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich uczniéw przed przemocg

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunezy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606) oraz §11b ust. 5 Statutu
I Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Lancucie w szkole obowigzujg
od dnia 15 lutego 2024 r. Standardy Ochrony Uczniéw przed przemoca, zwane dalej
Standardami Ochrony.

2. Standardy sg spisanymi regutami, zasadami i praktykami  gwarantujgcymi,
ze w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza w Lancucie uczniowie sg
bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia za strony réwie$nikow oraz os6b dorostych:
pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy.

3. Wprowadzone Standardy Ochrony gwarantujg réwniez reakcje szkoly na krzywdzenie
maloletnich w domu rodzinnym.

4. Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez wszystkich pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

§2
Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Z terminem ,maltoletni”
utozsamia si¢ ucznia.
. Przez czlonka rodziny nalezy rozumie¢ osobg spokrewniona albo osobe¢ niespokrewniong,
pozostajgca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca.

L8]

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny, opiekun tymczasowy) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sgdu (w
tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba to osoba niewymieniona w punktach 1-4.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna matoletniego rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opickunami nalezy peinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
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Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkely,
lub zaniedbywanie maloletniego przez jego opiekundw.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw ochrony maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony uczniow
w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzdr nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
szkoly oraz podczas nauki zdalne;.

Danymi osobowymi ucznia jest kazda informacja umozliwiajgca jego identyfikacjg.
Zespol interdyscyplinarny to zespot powolywany przez wiladze samorzadowe (wojta,
burmistrza) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
W rodzinie.

Zespol interwencyjny to zespol powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach.

. Zesp6t monitorujacy — to zespot powotany przez dyrektora szkoly w celu monitorowania

realizacji Standardow ochrony matoletnich uczniow.

Koordynator — pedagog szkolny jako osoba pelnigca wazne funkcje w zwigzku
z wprowadzaniem i przestrzeganiem standardow.

Rodzajami przemocy sg:

1) przemoc fizyczna—jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkedzenia ciala; sutkiem przemocy fizyczne} mogg by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

2) przemoc psychiczna —jako agresja werbalna, ng¢kanie psychiczne, stowny szantaz,
manipulacja, lekcewazenie, grozby, inwigilacja, wywieranie presji, brak szacunku;

3) przemoc seksualna —jako angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta;

4) przemoc ekonomiczna — uzywanie pieniedzy lub innych ddébr materialnych, aby
uzalezni¢ od siebie finansowo drugg osobe, wykorzystywanie pieniedzy do zngcania si¢ -
nad ofiarg;

5) cyberprzemoc - to seria agresywnych zachowan, celowo i regularnie skierowanych
przeciwko bezbronnej osobie uzyciem urzadzen elektronicznych, najczgsciej telefonu
lub komputera, celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Rozdzial 1T
Polityka ochrony uczniéw przed przemoca

§3

Polityka ochrony matoletnich przed przemoca stosowana jest poprzez podejmowanie
dziataht administracyjnych, organizacyjnych, prawnych i dyscyplinarnych w sytuacjach
podjecia informacji, ze uczen jest lub moze by¢ krzywdzony na terenie szkoty lub w czasie
zajec przez nig organizowanych.

Polityka zapobiegania krzywdzie ucznia podejmowana jest tez w sytuacji, gdy szkota
otrzyma informacje, ze jej uczen zostat dotkniety przemoca domowa.
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3. Szczegolng wage szkota przyklada do informacji o formach przemocy domowej w postaci
stosowania przez czlonka rodziny przemocy w postaci naruszenia nietykalnosei cielesnej
i dziatan powodujacych cierpienia psychiczne.

4. Szczeglélng wage podczas realizacji Polityki realizowania Standardéw ochrony
szkota przyklada do ochrony danych osobowych 1 wizerunku dziecka,
w zgodzie z innymi przepisami prawa w tym wzgledzie.

§ 4

1. Szkota bedzie chroni¢ w szczegélnosci ucznidéw przed nastepujacymi objawami przemocy:
1) przemoc fizyczna: popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, opluwanie,
bicie otwarta rgka lub pigscig, bicie i ciskanie przedmiotami, duszenie, porzucanie

w niebezpieczne] okolicy, pozbawianie opieki, nieudzielanie koniecznej pomocy.

2) przemoc psychiczna: wys$miewanie pogladow, religii, pochodzenia, brak
zainteresowania, brak szacunku, stala krytyka, domaganie si¢ bezwzglednego
postuszenstwa, stosowanie bezprawnych grozb i szantazu, zwlaszcza szantazu
zabojstwem badz samobdjstwem, wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie,
izolowanie spofeczne.

3) przemoc seksualna: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
pieszczot i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi, wymuszanie
ogladania pornografii i wymuszanie zachowan tam ogladanych, zmuszanie do
prostytuowania sie¢, sadyzm.

4) przemoc ekonomiczna: ni€zaspokajanie podstawowych, matetialnych potrzeb dzieci
w rodzinie, okradanie ich z pieniedzy i rzeczy, odbieranie zarobionych wlasng praca
dziecka pieniedzy, zmuszanie do proszenia o pienigdze, do spelniania rozne warunki,
aby otrzymac¢ potrzebne srodki jest ona manipulowana i upokarzana, zmuszona do
podporzadkowania 1 uleglosci. niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzieca lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas -
wypelniania obowigzku szkolnego.

5) cyberprzemoc: ngkanie, zastraszanie, izolowanie, wySmiewanie, wrogie wypowiadanie
si¢ na temat danej osoby czy tez grupy osob, zamieszczanie wulgarnych komentarzy,
publikowanie o$mieszajacych zdje¢ 1 filmow, podszywanie sie¢ pod kogo$ innego,
przesylanie prywatnych zdje¢ innym osobom, tworzenie kompromitujacych zdjg¢ lub
materialdw, wlamywanie si¢ na konta spoteczno$ciowe lub e-mail danej osoby,
zalewanie kogo$ komentarzami lub wiadomosciami.

§5

1. Wszyscy pracownicy szkoly sprawdzani sa pod katem niekaralnosci za przestgpstwo
z uzyciem przemocy nad matoletnim, w tym przemocy seksualne;j.

2. Przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Ponadto przed nawigzaniem z nauczycielem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
nauczyciela do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja dyrektor szkoty
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uzyskuje informacje poprzez System Informacji Oswiatowej (SIO), czy dane tej osoby sa
zamieszezone Centralnym Rejestrze Orzecznictwa Dyseyplinarnego (CROD).

4. Osoba zatrudniana lub dopuszczana do pracy w szkole przedktada dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Osoba zatrudniana lub dopuszczana do pracy, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada dyrektorowi szkoty informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba zatrudniana lub dopuszczana do pracy sktada dyrektorowi szkoty os$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa oraz jednocze$nie przedklada dyrektorowi
szkoty informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 1ub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba zatrudniana lub dopuszczana do pracy sktada dyrektorowi szkoty
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuseita si¢ takich czynoéw zabrenionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania -
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez ‘matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

10. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 11 2, utrwala si¢ w formie wydruku i zalgcza do akt
osobowych pracownika.

11. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-5 i 7-8 zalgcza si¢ do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Rozdzial IIT

Personel szkoly
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§6

1. W szkole okresla si¢ zasady bezpiecznych relacji catego personelu z uczniami
wskazujace, jakie zachowania personelu wobec maloletnich sg pozadane, a jakie
niedozwolone.

2. Zachowania pozadane:

1) przyjazne nastawienie do ucznidw, wykluczajace jakiekolwiek formy
dyskryminacji
czy tez uprzedzen na zwigzanych ze zdolnosciami ucznidow, ich pochodzeniem, rasg
wyznaniem, poglagdami politycznymi, zaangazowaniem w zycie szkoty;

2) przestrzeganie zasad etyki nauczycielskiej poprzez budowanie autorytetu szkoty,
nauczyciela 1 pracownika administracji i obstugi przez przestrzeganie zasad statutu
szkoly 1 opartych na ty statucie zasad organizacji dydaktycznego
1 wychowawczego zycia szkoly, przestrzegania wewnatrzszkolnego regulaminu
klasyfikowania, oceniania i klasyfikowania;

3) zachowanie odpowiedniego dystansu w kontaktach z uczniem, tak fizycznego jak
i psychicznego (tzw. ,,nadmierne spoufalanie si¢");

4) zwracanie uwagi na sposob zachowania si¢ uczniéw w sposdb wskazujacy na to, ze
stali si¢ ofiarg przemocy w jakiejkolwiek formie,

5) szanowanie rodzicow lub opiekunéw uczniow i wspierania ich w wychowaniu ich
dzieci oraz udzielanie im wszelkich informacji na temat rozwoju ich dziecka,
zwlaszcza w sytuacjach, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze ich dziecko
ioglo by¢€ ofiarg przemocy w jakiejkolwiek formie;

6) przekazywanie rodzicom wiedzy pedagogicznej w zakresie, ktorym pomoze im na
zrozumienie pedagogicznych celdw edukacji opartych na zasadach kompetencji
kluczowych oraz na zasadach przewidzianych Miedzynarodows Konwencja
o Prawach Dziecka.

3. Zachowaniami niedozwolonymi personelu sg zachowania przeciwstawne do
wymienionych w ust. 2.

4. Ponadto za zachowania niedozwolone uznaje si¢:

1) zachowania moggce by¢ traktowane za prowokacyjne seksualnie (dotykanie, faskotanie,
udawane walki, umawianie si¢ z uczniem ,,sam na sam", swobodne rozmowy na tematy
seksualne, komentowanie w ogladanych, nawet przypadkowo przez uczniow, scen
erotycznych w filmach, klipach filmowych, przedstawieniach teatralnych itp.

2) zachowania wynikajgce z braku opanowania nerwowego i utraty cierpliwosci
objawiajgce si¢ popychaniem, biciem, szturchaniem, krzykiem, strofowaniem,
nadmiernym krytykowaniem, ponizaniem, brakiem zainteresowania dla osiggnigé
ucznia w catym jego zyciu szkolnym lub stosowaniem przemocy fizycznej;

3) zachowania lekcewazace zainteresowanie si¢ rodzicow uczniow ich postepami
edukacyjnymi we wszystkich obszarach zycia szkoly;

4) zachowania $wiadczace o braku znajomosci przepisow prawa oswiatowego, zwlaszcza
zapisow Statutu szkoly oraz procedur bezpieczenstwa i regulamindw, a takze przepisow
bhp.

5. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogiby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

Standardy ochrony maloletnich przed przemocq w I LO w Lancucie



7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uezniem. Do sytuach takich zaliczy¢é mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

8. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego mieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opickunem powinny odbywaé si¢ na terenie szkoty. Jesli zachodzi koniecznosé
kontaktu z uczniem poza godzinami pracy, dozwolone sg stuzbowy telefon; stuzbowy
e-mail; stuzbowy komunikator; dziennik elektroniczny.

9. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegodlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw
1 pracownikow.

§7

1. Nauczyciele sg przeszkoleni w zwigzku z nowelizacja ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz jej wptywem na nowe zdania szkoty.
2. Kazdy pracownik rozpoczynajacy prac¢ w szkole zapoznaje si¢ z obowigzujgcymi
w placéwce Standardami ochrony matoletnich.
3. W okresie od 15.02.2024 do 21.06.2024 wszyscy pracownicy odbywaja szkolenia:
1) wprocedurach , Niebieskie Karty", okreslonych Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow jej
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz, U. 2023 poz. 1870)
2) w zakresie ,Skuteczna komunikacja interpersonalna jako sposéb na
przeciwdziatanie przemocy i agresji w szkole”
3} w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich
4) w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji;
5) w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz metod i narzedzi dzialan
profilaktycznych oraz interwencyjnych.
4. Pedagog lub wychowawca jest przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji
w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci
1 dysponuje scenariuszami zaj¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi.
5. Pracownicy szkoty majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placoéwek,
ktdre zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach.
6. Pracownicy na biezagco monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucznia.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletniego ucznia
§ 8
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Symptomami krzywdzenia w szczegdlnosci sg nastgpujace zachowania lub reakcje

ucznia:
1) jest czgsto niezadbany - brudny, nieprzyjemnie pachnie;
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2) kradnie, np. jedzenie, pienigdze, odziez,

3) zebrze, jest glodny;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, np. szczepien, okularow;

5) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych, do okazji;

6) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja
si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, uczen czesto je zmienia;

7) pojawia si¢ niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

9) reaguje strachem i Igkiem przed osobg dorosty, odsuwa si¢ lub nadmiernie szuka
kontaktu z dorostym,;

10) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, np. béle brzucha, glowy,
mdtosci;

11)jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny albo zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, okalecza sie.;

12) osigga stabsze wyniki w nauce uczef, izoluje si¢ od otoczenia, ucicka w $wiat
wirtualny, uzywa srodkéw psychoaktywnych;

13)jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku, W jego
wypowiedziach zaczynaja dominowa¢ motywy seksualne;

14) ucieka z domu, méwi o przemocy;

15) nagle wyraznie zmienia zachowanie.

3. Uzasadnieniem podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia przez rodzica/opiekuna
lub innego czlonka rodziny moga by¢ niepokojgce zachowania rodzica/opiekuna, np.:
1) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn

obrazen ucznia;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia,
uzywajac wobec niego lekcewazacych i obrazliwych okreslen, typu: idiota, gnojek, -
gowniarz,

4) poddaje matloletniego surowej dyscyplinie lub odrzuca maloletniego albo jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy; ’

5) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego, czesto nie potrafi podac
miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

6) jest apatyczny, pogragzony w depresji;

7) zachowuje si¢ agresywnie,

8) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;

9) wypowiada si¢ niespdjnie;

10) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

11) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;

13) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Procedury

§9

1. Szkota ma obowigzek wspierania uczniow, ktore doswiadczyly przemocy.
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2. Wsparcie to wykonywane jest przy pomocy metod pedagogicznych, ktore wchodza
w zakres obowigzkéw okres$lonych dla wychowaweédw klas i nauczycieli okreslonych
zapisami statutu szkoly lub, jezeli to konieczne, poprzez opracowanie przez
wychowawce planu wsparcia pokrzywdzonego ucznia, zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi szkoty informacji
o tym, ze uczen jest krzywdzony lub istnieje prawdopodobienstwo krzywdzenia ucznia,
pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej badz dyscyplinarne;.

4. Pracownik, ktory otrzyma informacje o krzywdzeniu ucznia lub podejrzeniu takiego
krzywdzenia z uzyciem przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy domowej,
przekazuje ja bez zbednej zwloki dyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektorowl 1 przewodniczacemu zespotu monitorujgcego.

5. Zglaszane informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sg zapisywane w kolejnosci
w rejestrze zdarzen - zat. nr 9.

6. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o nadaniu sprawie stosownego biegu poprzez
rozwigzanie wypadku przemocy badz na terenie szkoty, bgdz o zawiadomieniu
o sprawie odpowiednich organow, takich jak kurator o$wiaty, policja, prokuratura, sad
rodzinny i opiekunczy, zespdt interdyscyplinarny dziatajgcy w ramach procedury
,.Niebieskie Karty" powolany przez wlasciwy organ samorzadu terytorialnego.

7. Z przeprowadzonych dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 sporzadza si¢ protokot
interwencji — wzor protokolu stanowi zatgcznik nr 8.

8. Szczegoélowe zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o kizywdzeniu maloletriiego zawierajg procedury:

1) procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy
matoletnimi — zal. nr 1 .

2) procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica czy innego maloletniego — zal. nr 2

3) procedura interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
w szkole — zat. 3

4) procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ucznia poza szkotg
—zal nr 4

5) procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen ‘elektronicznych
1 reagowania w przypadku w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy — zal. nr 5

6) procedura zapewniajgca bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami —
zat. nr 6

7) procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego — zat. nr 7.

9. Standardy ochrony maloletnich ucznidw przed przemoca stosuje si¢ w szkole
w korelacji z zapisami Statutu szkoty, regulaminem szkoty, szkolnyrm proceduram1
bezpieczenstwa, programem proﬁlaktyczno-wychowawczym 1 innymi przepisami
prawa, a zwlaszcza ustawy Prawo O$wiatowe i Ustawa o Systemie O$wiaty, ustawa
Karta Nauczyciela oraz prawa karnego i cywilnego.

§ 10
1. W sytuacji zaistnienia na terenie szkoly wydarzenia zwigzanego z przemoca

réwiesnicza w celu wyjasnienia tego incydentu i zebrania dodatkowych wyjasnien
mozna przeprowadzi¢ rozmowy z uczestnikami incydentu.
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2. Rozmowy przeprowadza indywidualnie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
w warunkach zapewniajacych spokojne i bezpieezne ich przeprowadzenie w obecnosei
rodzicow (rodzica) lub opiekunéw (opiekuna) ucznia.

3. W przypadkach koniecznych i1 wymagajacych szybkiej reakcji szkoty rozmowy
indywidualne z uczestnikami wydarzenia zwigzanego z przemocg rowiesnicza
przeprowadza¢ mozna bez obecnosci rodzicdw (rodzica)/opiekundéw(opiekuna)
uczniow.

4. Wskazane jest, by w rozmowie uczestniczyl pedagog lub psycholog.

Z rozméw, o ktérych mowa w pkt. 2, przeprowadzajacy je nauczyciel sporzadza

notatke, kt6érg przekazuje niezwlocznie dyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci

przewodniczacemu zespotu monitorujacego. Notatke te udostepnia si¢ do wgladu
rodzicom/opiekunom uczniéw, z ktérymi rozmowa zostata przeprowadzona.

g

§ 11

1. Do wyjasniania spraw zwigzanych z przemocg rowiesnicza wykorzystuje si¢ zapisy
kamer monitoringu wewngtrznego szkoty.

2. Nagran monitoringu nie udostepnia si¢ rodzicom dzieci uczniéw szkoly ani tez
przedstawicielom zadnych organizacji i instytucji zewngtrznych.

3. Nagrania monitoringu udostgpnia si¢ jedynie upowaznionym organom kontrolnym na
ich wniosek.

§ 12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktorego wchodzg: wicedyrektor jako
przewodniczacy, pedagog szkolny, wychowawca dziecka, nauczyciele uczacy
maloletniego ucznia, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu tego ucznia.

2. Zadaniem zespolu interwencyjnego jest wspolne badanie przypadku, okreslenie -
strategii postepowania, zespotowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dzialan
poszczegolnych instytucji i monitorowanie efektow.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie ucznia,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia
na spotkanie wyjasniajace, w celu omoéwienia zglaszanego problemu, moze
zaproponowa¢ rOwniez opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania zespolu sporzadza si¢ protokoét.

Zespot interwencyjny informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja/sad

rodzinno-opiekuniczy) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do procedury Niebieskie Karty. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego
wraz z¢ sprawozdariem z posiedzenia zespotu ifiterwencyjrnego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

8. W przypadku, gdy zgtoszone przez rodzicow lub opiekunéw podejrzenie krzywdzenia
ucznia nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ zgtaszajgcych na
pismie. '

b
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Rozdzial V
Edukacja uczniéw i rodzicéw w zakresie Standardéw ochrony maloletnich
§ 13

1. W szkole organizowane sa zajecia edukacyjne dla mtodziezy w formie lekcji
wychowawezych, spotkan ze specjalistg, warsztatow, w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem, w tym rowniez w sieci Internetu.

2. W szkole dostepne sg dla mtodziezy materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

3. Uczniowie otrzymuja informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlno$ci powszechnie dostepna
jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla mtodziezy.

4. W ramach godzin wychowawczych, prowadzonych przez wychowawcow
poszczegolnych oddziatow, dwie z takich godzin w kazdym pétroczu przeznaczone sg
na omowienie wymogow bezpiecznych relacji pomigdzy uczniami i zasadami
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

5. Zasady korzystania przez ucznidw z telefonéw komorkowych na terenie szkoty
okreslone sg w statucie szkoty.

§ 14

1. W szkole dostgpne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem, w tym
réwniez w Internecie.

2. W szkole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem, w tym
rowniez w Internecie.

3. Na spotkaniach informacyjnych dla rodzicow w szkole omawiana jest tematyka
ZWIalzana z przestrzeganiem Standardow ochrony matoletnich przed przemocy
1 procedur, w tym procedur ,,Niebieskie Karty".

4. Rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji zajmujgcych
si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.

5. Wszyscy rodzice zostaja zapoznani z obowigzujgcymi w  placowce
Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem poprzez wywieszenie na
stronie internetowej szkoly.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego
§15
1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
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przed nieuprawnionym dostgpem. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wyltacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

3. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

4. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu ani
jego opiekunie.

5. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 16

1. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kentaktowych do
opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajgce wizerunek uczniow na
nosnikach, zobowigzane s3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem. '

6. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia. ’

Rozdzial VII

Dostep do Internetu i ochrona przed szkodliwymi tresciami
§17

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
maloletnich uczniéw przed dostepem do tresci w sieci Internet, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoly czuwa nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.

4. Pracownik wymieniony w ust. 2 ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu i przeprowadzenia co najmniej raz w pétroczu
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zaje¢ edukacyjnych, majacych na celu umiejgtnos¢ rozpoznawania zagrozen
w Internecie.

§18

1. Nauczyciel informatyki przydziela uczniowi indywidualny login i hasto umozliwiajace
korzystanie z komputera 1 z Internetu na terenie pracowni komputerowej. Jednoczesnie
informuje o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Administrator sieci informatycznej w szkole zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
2) oprogramowanie antywirusowe,

3) oprogramowanie antyspamowe,

4) firewall.

3. Wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,

pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

Pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania interwencyjne.

N

Rozdzial VIII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 19

1. Niezaleznie od zastosowania procedury interwencji, dyrektor lub koordynator tworzy
grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzi wychowawca ucznia, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, a jesli sytuacja dotyczy ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, takze nauczyciel rewalidator i1 nauczyciel
wspomagajacy tego ucznia.

3. Grupa wsparcia ustala plan pomocy dla ucznia, w tym rodzaje dziatan i formy pomocy
natychmiastowej czas trwania tej pomocy.

4. Ze spotkan grupy wsparcia sporzadza si¢ notatke.

5. Whnioski ze spotkan grupy wsparcia stanowig dane wrazliwe uczniow i sg przechowywane
przez dyrektora lub koordynatora.

Rozdzial IX

Monitorowanie Standardéw ochrony maloletnich uczniéw przed przemocg
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§ 20

Dyrektor powoluje zespot monitorujacy realizacje Standardow ochrony.

W sktad zespolu monitorujgcego wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy,

pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel informatyki oraz dwoch wychowawcow.

W skiad zespotu monitorujgcego moze tez wchodzi¢ pracownik administracji i obshugi

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. Przyjete Standardy ochrony podlegaja stalemu monitoringowi przez zespot
monitorujacy, ktory zwolywany jest przez jego przewodniczacego nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu kazdego potrocza.

4. W celu monitorowania 1 weryfikowania procedur Standardéw ochrony matoletnich

zespét monitorujgcy przeprowadza badanie ankietowe wérdd wszystkich pracownikéw

szkoly — wzor ankiety zal. nr 10.

Posiedzenia zespotu monitorujacego sa protokolowane.

6. Obradom zespotu monitorujgcego oraz sporzadzanym z tych obrad protokotow nadaje
si¢ klauzulg poufnosci.

7. W posiedzeniach zespotu monitorujgcego, na zaproszenie jego przewodniczacego lub
dyrektora szkoty, uczestniczy¢ moze z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Rodzicéw lub jeden z rodzicéw uczniéw wyznaczony przez przewodniczacego Rady
Rodzicow.

8. Przewodniczacy zespolu monitorujagcego jest odpowiedzialny za skladanie
na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly sprawozdan z dzialalnosci zespotu,
co niajtmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego lub w razie takiej koniieczno$ci.

9. Wnhnioski wynikajace z tych sprawozdan stuza do wprowadzenia ewentualnych zmian
w tre$ciach poszczegolnych lub wszystkich Standardéw ochrony.

10. Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach plenarnych dokonuje analizy sprawozdan
z realizacji Standardéow ochrony, wyciagajac z nich stosowne wnioski stuzace do
skorygowania prowadzonej w szkole Polityki ochrony.

11. Udzielanie informacji na temat realizacji Standardow wszelkim upowaznionym do tego -
organom udziela jedynie dyrektor szkoly. Podczas jego nieobecnosci informacji tym
organom udziela upowazniony na piSmie przez dyrektora szkolty przewodniczacy
zespolu monitorujgcego. ’

12. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zespolu monitorujgcego spowodowanej

przyczynami usprawiedliwionymi, osob¢ do przekazywania informacji organom

kontroli wyznacza organ prowadzacy szkote.

M=

b

Rozdzial X
§21

Zasady aktualizacji Standardéw ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
ochrony maloletniego

1. Dyrektor szkoly co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

2. Whioski z przeprowadzonej oceny wyiniagaja pisemnego udokumentowania.

Standardy ochrony maloletnich przed przemocqg w I LO w Lancucie



3. Dyrektor organizuje szkolenia przygotowujace personel szkoly do stosowania
pracownikéw Standarddw ochrony.

4. Kadrowa szkoty kazdego nowo zatrudnianego pracownika zapoznaje ze Standardami
ochrony matoletniego oraz przyjmuje od niego stosowne o$wiadczenie.

5. Zespdt monitorujacy realizacje Standardow ochrony matoletnich koordynuje zmiany

w Standardach, ustalajgc wykaz proponowanych zmian na podstawie wywiadow

prowadzonych z pracownikami szkoty lub badania ankietowego.

Raport z przeprowadzonych dziatan przedstawia Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw ochrony niezbgdne zmiany i oglasza je poprzez

zarzadzenie.

N o

Rozdzial XI
Telefony alarmowe i interwencyjne
§22

1. W sekretariacie szkoty, w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogltoszen w miejscu tatwo
dostepnym dla ucznidéw 1 nauczyeieli umieszeza sie informacie oglaszajageg numery
telefonow interwencyjnych i alarmowych nastgpujgcych instytucji, mieszczacych si¢ na
terenie woj. Podkarpackiego, a w szczegdlnosci Powiatu Lancuckiego: Policja,
Pogotowie Ratunkowe, Kuratorium Os$wiaty, Wojewodzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Urzedzie Wojewodzkim w Rzeszowie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, Osrodek Poradnictwa
Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, Specjalistyczne Osrodki Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie w woj. podkarpackim.

2. W miejscach wymienionych w ust. 1 umieszcza si¢ takze numery nastepujgcych
telefonow interwencyjnych: 116-111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, 800-100-
100 - telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci, 800-12-12- -
12 - dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka.

§23
Uwagi koncowe

1. Procedury Standardy ochrony matoletnich uczniow przed przemoca zatwierdza
dyrektor szkoly jako organ zarzadzajacy szkota oraz wdraza je zarzadzeniem.

2. Szkola udostgpnia Standardy ochrony na swojej stronie internetowej w dwoch wersjach:
zupetiej i skroconej, przeznaczonej dla matoletnich oraz wywiesza je w widocznych
miejscach w swoim lokalu — pokoj nauczycielski, sekretariat, kadry, ew. tablica
ogloszen.

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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